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1. OBJETO Y ALCANCE.

El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a seguir en la seleccion, adquisicion, distribucion
y mantenimiento de los equipos de proteccion individual, en lo sucesivo EPI, que deban utilizar los empleados
publicos de la Consejeria de Educacién en relacion con los riesgos que se puedan presentar en el desempefio
de su actividad laboral.

La proteccién individual tiene como misidn proteger a las personas de un riesgo especifico proceden-

te de su ocupacion laboral. La utilizacién del EPI ha de ser el ultimo recurso que debe adoptarse
para hacer frente a los riesgos especificos de un puesto de trabajo eligiéndolo sélo cuando no hayan
podido evitarse o limitarse, suficientemente, por medios tcnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos y procedimientos de organizacién del trabajo.

Este procedimiento serd de aplicacion a todos los empleados publicos de la Consejeria de Educacion que
intervengan en la seleccion, adquisicion, distribucién, mantenimiento, gestion y uso de los EPI.

2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
Para este documento serd de aplicacion la siguiente normativa y documentacion de referencia:

> REAL DECRETO 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la
comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccién individual (BOE
num. 311, de 28 de diciembre).

> LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de 10 de no-
viembre) y su modificaciéon por LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales (BOE num. 298, de 13 de diciembre).

> REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE num. 27, de 31 de enero) y su modificacion por REAL DECRETO 337/2010, de 19
de marzo (BOE num. 71, de 23 de marzo).

> REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo (BOE num. 97, de 23 de abril).

> REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
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vas a la utilizacién por los trabajadores de los equipos de proteccion individual (BOE num. 140,
de 12 de junio de 1997).

> DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 209, de 25 de octubre).

» Guia cnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual (INSHT).

» Equipos de proteccion individual. Aspectos generales sobre su comercializacion, seleccion y utilizacion
(INSHT).

> Guia t&cnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los equipos de
trabajo.

3. DEFINICIONES.

Equipo de proteccién individual: Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

Asimismo, también se consideraran como EPI:

a) El conjunto formado por varios dispositivos 0 medios que el fabricante haya asociado de forma solida-
ria para proteger a una persona contra uno o varios riesgos que pueda correr simultaneamente.

b) Un dispositivo o medio protector solidario, de forma disociable, o no derogable, de un equipo indivi-
dual no protector que lleve o del que disponga una persona con el objetivo de realizar una actividad.

c) Los componentes intercambiables de un EPI que sean indispensables para su funcionamiento correc-
to y se utilicen exclusivamente para dicho EPI.

Se considerara como parte integrante de un EPI cualquier sistema de conexién comercializado junto con el
EPI para unirlo a un dispositivo exterior complementario, incluso cuando este sistema de conexion no vaya a
llevarlo o a tenerlo a su disposicion permanentemente el usuario durante el tiempo que dure la exposicion a
los riesgos.
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Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 2.2 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, no se considera-
ran EPI, entre otros, la ropa de trabajo corriente (aquella ropa de trabajo cuya finalidad no es proteger la salud
y la seguridad del trabajador, sino que se utiliza tan sélo como medio de proteccion de la ropa de calle o fren-
te a la suciedad, por ejemplo: batas, monos, etc.), los uniformes que no esttn especificamente destinados a
proteger la salud o la integridad fisica del trabajador (aquella ropa de trabajo cuya utilizacién sirva, aunque
sea especifica de la actividad, como elemento diferenciador de un colectivo, por ejemplo: uniformes de con-
serjes, uniformes de camareros, etc.) y los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por
carretera (por ejemplo: chalecos reflectantes).

No obstante, se considera que la ropa de trabajo es un EPI cuando la misma proteja la salud o la seguridad
frente a un riesgo evaluado.

EPI de Categoria I: Son los equipos que, debido a su disefio sencillo, el usuario puede juzgar por si mismo
su eficacia contra riesgos minimos y cuyos efectos, cuando sean graduables, puedan ser percibidos a tiempo
y sin peligro para el usuario. Pertenecen a esta categoria, Unica y exclusivamente, los EPI que tengan por fina-
lidad proteger al usuario de:

a) Las agresiones mecanicas cuyos efectos sean superficiales (guantes de jardineria, dedales, etc).

b) Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean facilmente reversibles (guantes de
proteccion contra soluciones detergentes diluidas, etc).

c) Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacion de piezas calientes que no expongan al
usuario a temperaturas superiores a los 50° C ni a choques peligrosos (guantes, delantales de uso
profesional, etc).

d) Los agentes atmosfericos que no sean ni excepcionales ni extremos (gorros, ropas de temporada, za-
patos y botas, etc).

e) Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes vitales del cuerpo y que no puedan
provocar lesiones irreversibles (cascos ligeros de proteccion del cuero cabelludo, guantes, calzado li-
gero, etc).

f) La radiacion solar (gafas de sol).
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EPI de Categoria II: Son los equipos destinados a proteger contra riesgos de grado medio o elevado pero
no de consecuencias mortales o irreversibles. En la normativa vigente estos productos quedan definidos por
exclusion, pudiendo considerar como tales los siguientes grupos:

a) Protectores de la cabeza y de la cara, equipos de proteccién ocular y ropa de proteccion contra ries-
£0S normales.

b) Todos los equipos de proteccién auditiva.

EPI de Categoria Ill: Son los equipos destinados a proteger contra riesgos de consecuencias mortales o
irreversibles o cuando los efectos no puedan identificarse con la suficiente antelacion. Pertenecen a esta cate-
goria, exclusivamente, los equipos siguientes:

a) Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles sélidos y liquidos o
contra los gases irritantes, peligrosos, txicos o radiotxicos.

b) Los equipos de proteccion respiratoria completamente aislantes de la atmosfera, incluidos los destina-
dos a la inmersion.

c) Los equipos que solo brinden una proteccion limitada en el tiempo contra las agresiones quimicas o
contra las radiaciones ionizantes.

d) Los equipos de intervencién en ambientes calidos cuyos efectos sean comparables a los de una tem-
peratura ambiente igual o superior a 100° C, con o sin radiacion de infrarrojos, llamas o grandes pro-
yecciones de materiales en fusion.

e) Los equipos de intervencion en ambientes frios cuyos efectos sean comparables a los de una tempe-
ratura ambiental igual a - 50° C.

f)  Los equipos destinados a proteger contra las caidas desde determinada altura.

g) Los equipos destinados a proteger contra los riesgos eléctricos para los trabajos realizados bajo ten-
siones peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta tension.

Proteccion individual: La #cnica que tiene como objetivo proteger al trabajador frente a peligros, ya sean
de tipo fisico, quimico o biologico que se puedan presentar en el desempefio de su actividad laboral.
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Unidad de Prevencion: Conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones apropiadas de caracter técnico y de gestion preventiva especializada, atribuidas a los servicios
de prevencion, indicadas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y normativa de
desarrollo, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre.

4. REALIZACION
4.1. Identificacion de riesgos.

La eleccion de un EPI sera consultada con los representantes de los trabajadores y vendra condicionada por
la identificacion de los riesgos que afecten a un determinado puesto de trabajo y que no puedan evitarse.
Esta identificacion puede producirse, fundamentalmente:

> Atraws de la evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos de trabajo, de inspecciones de segu-
ridad, de controles ambientales, de la investigacion de accidentes o de cualquier otro informe de las
Unidades de Prevencion.

> Através de las fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
> Atrags de los manuales de instrucciones de las maquinas o equipos de trabajo utilizados.

> A tras de cualquier otro hecho o circunstancia que ponga de manifiesto la existencia de un riesgo
especifico para la salud o para la seguridad de los empleados publicos que no haya podido evitarse
o limitarse suficientemente por medios #cnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, méto-
dos y procedimientos de organizacion del trabajo.

Con objeto de identificar los riesgos que requieran la utilizacion de EPI, la persona titular de la Jefatura de Ser-
vicio o de la Direccion del centro de trabajo, de oficio 0 a instancia de los empleados publicos o sus represen-
tantes, lo solicitara al Servicio competente en materia de recursos humanos mediante el envio del documento
“E-PIPO7-01: solicitud de equipos de proteccion individual”, segun modelo del anexo |, para su traslado a la
Unidad de Prevencion, en el que se especificaran los cambios que afecten a los equipos de trabajo, a las sus-
tancias o preparados quimicos utilizados, al acondicionamiento de los lugares de trabajo o a la realizacion de
actividades extraordinarias o de especial peligrosidad.

4.2. Seleccion y adquisicion de equipos de proteccion individual.
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Recibido el documento “F-PIP07-01", la Unidad de Prevencién identificara los riesgos del puesto de trabajo in-
dicado y seleccionara, si procede, el tipo de EPI mas adecuado, o bien, se procedera a la implantacion de las
medidas preventivas necesarias siguiendo lo dispuesto en el procedimiento P-EP 02 (procedimiento para la
elaboracién, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva). Estas circunstancias seran comunicadas
al Servicio o al Centro de trabajo solicitante del EPI mediante el envio, a través del Servicio competente en ma-

teria de recursos humanos, del documento “E-PIPO7-02: respuesta a la solicitud de equipos de proteccion in-
dividual”, segin modelo del anexo Il.

La eleccion del EPI sera consultada con los representantes de los trabajadores segun lo dispuesto en el
punto 4.4 (informacién y consulta a los Delegados de Prevencién) del procedimiento P-CP 02 (procedi-
miento para llevar a cabo la informacion, asesoramiento y consulta de los Delegados de Prevencién y
del Comité de Seguridad y Salud u otros érganos de representacion que en su caso correspondan).

Para la seleccién de los EPI se tendran en cuenta las condiciones anatdmicas y fisiologicas, asi como el
estado de salud, de los empleados publicos. Los EPI seran razonablemente cémodos, ajustandose y no
interfiriendo indebidamente en el movimiento de los usuarios. Cuando se deban utilizar varios EPI simul-
tAneamente, estos serdn compatibles entre si y mantendran su eficacia en relacion con el riesgo o ries-
gos correspondientes.

Una vez establecidas las caracteristicas de los EPI por parte de la Unidad de Prevencion, esta cumpli-
mentard el documento “F-PIP07-03: seleccion de equipos de proteccién individual”, segiin modelo del

anexo lll. Este documento se tramitara adjuntdndolo al documento “F-PEP02-01: soporte para la planifi-
cacion preventiva” que constituye el anexo | del procedimiento P-EP 02 (procedimiento para la elabora-
cién, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva).

La Secretaria General Técnica o la Secretaria General Provincial, seglin corresponda, como responsable
del equipamiento y conservacion de los servicios administrativos, elegira el EPl mas adecuado compa-
rando las caracteristicas indicadas en el documento F-PIP07-03 con la de los equipos existentes en el
mercado, descartando aquellos que no lleven el marcado CE, ni manual de instrucciones en castellano y
de forma que se adquieran aquellos que proporcionen una proteccion eficaz frente a los riesgos que mo-
tivan su uso y no ocasionen molestias innecesarias a la persona usuaria de los mismos.

La Secretaria General Técnica o la Secretaria General Provincial, segln corresponda, establecera el me-
canismo para el envio del EPI adquirido al Servicio o Centro de trabajo solicitante.
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4.3. Distribucion e informacion de los equipos de proteccion individual.

La persona titular de la Jefatura del Servicio o de la Direccion del Centro entregara los EPI a los emplea -
dos publicos a su servicio que los precisen. Los EPI se utilizaran Unicamente para los usos previstos,
siendo ademas de uso personal y por consiguiente su distribucion queda reservada a los empleados pu-
blicos encargados de su utilizacién. El usuario debera acusar recibo del EPI entregado, el cual ird acom-
pafiado de una copia de las instrucciones de uso y mantenimiento proporcionadas por el fabricante, de
la informacion de los riesgos contra los que protege, asi como de las actividades u ocasiones en las que
deben utilizarse. En dicho acuse de recibo se indicara:

» Fecha de entrega.

> Fecha de las reposiciones.

> Tipo de EPl y modelo entregado.

> Si se instruyo al trabajador en el uso y conservacion del EPI.

La persona titular de la Jefatura del Servicio o de la Direccion del Centro informara a cada trabajador de
manera clara y concreta, preferentemente por escrito, sobre la forma adecuada de utilizar y mantener el
EPI, indicandole las limitaciones de uso (si las hubiera), la fecha o el plazo de caducidad del EPI o de
sus componentes (si la tuvieran), el tiempo de utilizacion del mismo,los riesgos frente a los que protege,
asi como en qué zonas de trabajo y en qué tipo de operaciones es necesario el uso del EPI. Para este
cometido, la persona titular de la Jefatura del Servicio o de la Direccion del Centro cumplimentara el do-
cumento “F-PIPQ7-04: entrega e informacion de equipos de proteccion individual”, segin modelo del
anexo IV, que se entregara al trabajador junto con el EPI. La persona titular de la Jefatura del Servicio o
de la Direccion del Centro conservara copia del documento “F-PIP07-04", firmada por el trabajador,
como justificante de la entrega del EPI, remitiendo una copia al Servicio competente en materia de re-
cursos humanos para que la Unidad de Prevencion proceda al archivo de la misma.

La persona titular de la Jefatura del Servicio o de la Direccién del Centro se responsabilizara de que las
zonas y los equipos de trabajo que, en funcion de la evaluacion de riesgos, precisen la utilizacién de EPI
sean convenientemente sefializados siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
para el conocimiento del personal propio y ajeno a la Consejeria.

Si las circunstancias hicieran necesario la utilizacion del mismo EPI por parte de mas de un empleado
(arnés de seguridad, cinturdn anticaida, etc), se deberd informar a los diferentes usuarios de las medi-
das adoptadas, preferentemente por escrito, para que ello no origine ningtin problema de seguridad o
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salud.
4.4. Formacion sobre los equipos de proteccion individual.

Cuando resulte necesario, la Unidad de Prevencién impartird la formacion oportuna sobre la correcta utiliza-
cion y mantenimiento de los EPI, bien directamente o bien mediante entidades especializadas en el uso de los
mismos si la complejidad del EPI asi lo requiere. La imparticion de dicha formacién se gestionara segun lo dis-
puesto en el procedimiento P-FR 01 (procedimiento para la formacion en prevencion de riesgos laborales de
los empleados publicos).

4.5. Utilizacion de los equipos de proteccion individual.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 773/1997,de 30 de mayo, los empleados
de la Consejeria de Educacion, siguiendo las instrucciones del responsable de su unidad, estaran obliga-
dos a:

> Utilizar, revisar y cuidar correctamente los EPI.
» Colocar cada EPI en el lugar indicado para ello tras su utilizacion.

» Informar de inmediato a su superior de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equi-
po utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

Las caracteristicas de los EPI se tienen que revisar en funcién de las modificaciones que se produzcan
en cualquiera de las circunstancias y condiciones que motivaron su eleccion, en especial, se tendran en
cuenta los cambios producidos en los riesgos, en las medidas #cnicas de proteccion colectiva y de orga-
nizaciéon y en las prestaciones funcionales de los EPl como consecuencia de la evolucién tcnica.

La persona titular de la Jefatura del Servicio o de la Direccion del Centro velara por la correcta utiliza-
cion de los EPI. La utilizacién, almacenamiento, mantenimiento, limpieza y desinfeccion, cuando proce-
da, de los EPI deberan efectuarse por los usuarios de los mismos de acuerdo con las instrucciones pro-
porcionadas por el fabricante.

La renovacion de los EPI se realizara en funcion de su uso y de las recomendaciones indicadas por el fa-
bricante.
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Asimismo, cuando un empleado publico considere que el EPI que est utilizando no esta en condiciones
de uso, ya sea por presentar deterioros o por no garantizar su funcion de seguridad, lo comunicara, a la
mayor brevedad posible, a su responsable directo para su renovacion. La solicitud de renovacion del EPI
se realizara mediante el envio del documento “F-PIP07-05: solicitud de renovacion de equipos de protec-
cién individual”, seglin modelo del anexo V, a la Secretaria General Técnica o a la Secretaria General
Provincial, seguin corresponda, que procedera a la sustitucion del equipo por otro de las mismas caracte-
risticas.

5. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.

La persona titular de la Jefatura del Servicio o de la Direccion del centro debera conservar, archivandolos ade-
cuadamente, la documentacion que genere en el proceso de seleccion, adquisicion y gestion de los EPI. En
particular conservara la siguiente documentacion:

a) El manual o las instrucciones proporcionadas por el fabricante de los EPI, asi como cualquier otra do-
cumentacién que los acomparie y que acredite la conformidad de los mismos respecto a la normativa
que les sean de aplicacion.

b) Los registros de entrega de los EPI firmados por los empleados.

Los manuales de uso de los EPI estaran siempre disponibles para su consulta por el empleado publico
que deba usarlo, independientemente de que se le haga entrega de una copia en el momento de la re-
cepcion del equipo.

La Unidad de Prevencién archivara toda la documentacion que se genere con motivo de la aplicacion de
este procedimiento. El archivo se realizara mediante la integracién de esta documentacion en el expe-
diente correspondiente, segun las directrices incluidas en el apartado “4.3.3. Archivo” del procedimien-
to P-DC 01 (procedimiento para el control de la documentacion concerniente a la gestion de la preven-
cién de riesgos laborales). Estos expedientes se identificaran en la forma que establece el apartado
“4.,2. Codificacion de la documentacion” del referido procedimiento P-DC 0O1.

Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
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F-PIP07-01: SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA AL SERVICIO COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS]

1 | UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE.

CENTRO DE TRABAJO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RESPONSABLE DEL SERVICIO O DIRECCION DEL CENTRO:

2 | DATOS DEL PUESTO Y TAREAS QUE REQUIEREN EL EPI SOLICITADO.

PUESTO DE TRABAJO: NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS:

FUENTE QUE DETERMINA LA NECESIDAD DEL USO DEL EPI (marcar lo que proceda):

{3 EVALUACION DE RIESGOS.

{73 CAMBIOS EN LAS SUSTANCIAS O PREPARADOS QUIMICOS UTILIZADOS.
. INDICAR PRODUCTO: ...ttt bbb bbb b bbbt b bttt bbbt
. ;SE DISPONE DE LA FICHA DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO? [] Si J No

{71 CAMBIOS EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
. INDICAR MARCA Y IMODELO: ...ttt bbb bbb b2 bbbt
. ;SE DISPONE DEL MANUAL DE INSTRUCCIONES? [] Si [ No

[ CAMBIOS EN EL ACONDICIONAMIENTO DE LOS LUGARES DE TRABAJO (Indicar):

-] OTROS:

TAREAS PARA LAS QUE SE SOLICITA EL EPI:

RIESGOS ASOCIADOS:

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA.
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F-PIP07-02: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA AL SERVICIO 0 CENTRO DE TRABAJO]

1 | UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE.

CENTRO DE TRABAJO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RESPONSABLE DEL SERVICIO O DIRECCION DEL CENTRO:

2 | DATOS DE LA COMUNICACION.

En relacion con la solicitud del equipo de proteccion individual (EPI) formulada por ese Servicio / Centro de trabajo en fecha **/**/**** 'y tras las valoraciones
correspondientes realizadas por esta Unidad de Prevencion, le comunico lo siguiente (marcar lo que proceda):

£ No resulta necesario el uso de EPI, ni la implantacion de medidas preventivas.
71 No resulta necesario el uso de EPI, pero si la implantacion de medidas preventivas.
£73 Siresulta necesario el uso de EPI, pero no la implantacion de medidas preventivas.
{73 Siresulta necesario el uso de EPI y la implantacion de medidas preventivas.

NOTA:

. La eleccion del EPI se realizard por parte de esta Unidad de Prevencion y se tramitara en base al procedimiento P-IP 07 (procedimiento para la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la seleccion y gestion de los equipos de proteccion individual).

. La implantacion de las medidas preventivas estimadas por esta Unidad de Prevencion se tramitara en base al procedimiento P-EP 02 (procedimiento para la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion preventiva).

MEDIDAS PREVENTIVAS:

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA.

EN oo - T de i de s
JEFATURA DEL SERVICIO COMPETENTE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
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F-PIP07-03: SELECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

[ESTE DOCUMENTO SE ADJUNTARA AL MODELO F-PEP02-01 PARA LA PLANIFICACION PREVENTIVA]

1 | UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CENTRO DE TRABAJO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

PUESTO DE TRABAJO:

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS:

2 | DATOS DEL EPI SELECCIONADO.

PARTE DEL CUERPO A PROTEGER:

TIPO DE EPI SELECCIONADO Y PROPUESTO:

TIPO DE EPI ALTERNATIVO DEL EPI SELECCIONADO:

CARACTERISTICAS DEL EPI NECESARIO:

ACTIVIDADES U OCASIONES EN LAS QUE SE DEBEN EMPLEAR EL EPI:

RIESGOS FRENTE A LOS QUE PROTEGE EL EPI:

NORMATIVA:

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA.
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F-PIP07-04: ENTREGA E INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

[ESTE DOCUMENTO SE ENTREGARA AL TRABAJADOR]

1 |DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO.

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO:

SERVICIO /CENTRO:

2 | DATOS DEL EPI ENTREGADO.

TIPO DE EPI:

MARCA'Y MODELO:

UNIDADES ENTREGADAS: TALLA:

SE INSTRUYE AL EMPLEADO EN EL USO Y CONSERVACION DELEPI:  Si [J
SE ENTREGA COPIA DE LAS INSTRUCCIONES DE USO: Si O

NO O FECHA DE REPOSICION:
NO O

PARTE DEL CUERPO A PROTEGER:

RIESGOS FRENTE A LOS QUE PROTEGE EL EPI:

ACTIVIDADES U OCASIONES EN LAS QUE SE DEBEN EMPLEAR EL EPI:

NORMAS DE USO Y MANTENIMIENTO:

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA.

Recibi
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F-PIP07-05: SOLICITUD DE RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

[ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA A LA SECRETARIA GENERAL TECNICA/PROVINCIAL]

1 |DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO.

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO:

SERVICIO / CENTRO:

TAREAS QUE DESEMPENA QUE REQUIEREN EL USO DEL EPI SOLICITADO:

2 | DATOS DEL EPI SOLICITADO.
TIPO DE EPI:

MARCA'Y MODELO: TALLA

MOTIVO DE LA SOLICITUD
[0 DETERIORO.

|

CADUCIDAD [FECHA DE CADUCIDAD: ...... / e [ s 1.

O PERDIDA / EXTRAVIO.

EN e - IR de o de oo
JEFE O DIRECTOR DE ......
FAO.: i
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